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0 1 Obecné
informace
1.1 Uvodni slovo generdiniho feditele

Jménem vedeni spole¢nosti Allwyn Cesko a.s. vém s potégenim
predkladam Zpravu o udrzitelnosti za rok 2025. Rok 2026 byl pro
nasi spolecnost prelomovy, protoze se nesl v duchu piiprav na
zcela novou etapu — pracovali jsme na promene tradicni znacky
Sazka, ze které se pocdtkem roku 2026 stala znacka Allwyn. Zmeéna
Sazky na Allwyn byla pfirozenym vyustenim dlouhodobého vyvoje
znacky. Allwyn vyrostl prave z ceske Sazky a dnes patfi mezi
nejvyznamnejsi loterijni a zdlbavni skupiny na svete. Prijeti noveho
ndizvu vnimdme zdroven jako piilezitost ddle znacku rozvijet, oslovit
nove zdkazniky a posilit nasi pozici moderni zdbavni spolec¢nosti.
Tato zmeéna odrdzi nase pevne zaclenéni do mezindrodni skupiny
Allwyn Group a soucasne potvrzuje nasi ambici ddle rozvijet
odpovedné a moderni loterijni podnikdni pod jednotnou globdini
znackou, kterar reflektuje aktudlini trendy v oblasti zdbavy, veéetné
digitdinich hernich zdzitk .

Jakkoliv doslo k velmi viditelné zméné ndizvu, grafické identity a vizudinich prvkd

nasi spoleénosti, nijak se nezménil nds zdvazek k odpovédnému podnikdni.

V uplynulém roce jsme pokracovali v rozvoji nadi strategie udrzitelnosti na

lokdlnim trhu i v rdmci matefské skupiny Allwyn Group a ddile zac¢leriovali

udrzitelnost do nasich aktivit. Nasim cilem je zlepSovat zdzitek ze hry pro véechny,

a proto klademe duiraz na ochranu zdkaznikl, bezpecnost dat, podporu komunit

i snizovdni dopadt na Zivotni prostiedi. Konkrétni aktivity realizované v roce

2025 ukazuii, Ze udrzitelnost pro ndis neni samostatnou agendou, ale pfirozenou

soucdssti fungovdni spole¢nosti. Ales$ Vesely
generdini feditel
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V oblasti zodpovédného hrani jsme stavéli na nejvyssi
urovni certifikace WLA Level 4, udélované World
Lottery Association, kterd pfindsi nejvyssi Urover
ochrany zdkaznikl a zaijisfuje komplexni integraci
zodpovédného hrani do Fizeni, provozu i organizaéni
kultury nasi spolecnosti. Pokracovali jsme v prevenci
jiz ve fazi samotného designu her, ddle pracovali

na vyuziti nejmoderngijdich technologii pro detekci
rizikového chovdni a poskytovali intervenci v pfipadé
poftteby. VSichni nasi zameéstnanci absolvovali skoleni
zodpovédného hrani a vice nez 90 % zaméstnancu

v internim prizkumu potvrdilo, Ze nase aktivity v této
oblasti povazuje za dostate¢né. Davéru zakaznikd,
partnerl i reguldtord jsme ddle podporovali

také silnym governance radmcem, mezindrodnimi
bezpecnostnimi certifikacemi ISO/IEC 27001 a WLA
Security Control Standard Level 2, nulovym poctem
zdvaznych bezpecnostnich incidentt s dopadem na
osobni udaje zdkaznikl a kazdoro¢nim skolenim v§ech
zaméstnancl v oblasti compliance a AML.

V rdmci spolec¢enské odpovédnosti a sponzoringu
jsme vynalozili 145 603250 K& na podporu sportu,
znevyhodnénych skupin a na péci o dusevni zdravi.
Pokracovali jsme v rozvoji spoluprdice s Centrem

V ramci spolecenské
odpovédnosti

d sponzoringu jsme
vynalozili 145 603 250 K¢
na podporu sportu,
znevyhodnénych skupin

a na péci o dusevni zdravi.
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Paraple a na podporu lidi s poranénim michy jsme
uvedli do prodeje charitativni los Paraple, dostupny

v papirové i online podobé. Kazdy zakoupeny los
propojil moznost zdbavy s konkrétni pomoci lidem

po poranéni michy. Za rok 2025 se diky prodeiji losu
podafilo vybrat celkem 4264757 K&. Kromé tradi¢ni
spoluprdce s Ceskym olympijskym vyborem a Ceskym
paralympijskym vyborem jsme ddle navazovali

na projekt PARA(RE)START, ktery pomdhd lidem

s handicapem zvlddat ndro¢né Zivotni situace. Projekt
na podporu mladych talentovanych sportovct Allwyn
Champs se ddle rozsitil a k podpore cyklosportu se
pridalo unikdtni partnerstvi s Formuli 1 a stdiji McLaren
Mastercard F1 Team, které jsme vyuZili joko platformu
pro setkdvdni komunit, vzdéldvani a zpfistupnéni
vyjimecnych zdzitk( Siroké verejnosti.

Klicovou oblasti pro nds zlstavd péce o nase
zameéstnance, které vnimdme joko nositele naseho
uspéchu. Kromé rozvoije jejich potencidlu povazujeme
za dulezity také wellbeing a rozvoj férového pracovniho
prosttedi. Z nasich 527 zaméstnanct uvedlo 93 %
spokojenost se zaméstndnim a hodnota engagement
indexu dosdhla 79 bodU ze 100. Nasi lidé absolvovali
7717 hodin vzdéldvdni a 114 zaméstnanct vyuzilo 130
dobrovolnickych dni. Nové jsme predstavili iniciativu
Make a Difference Month, kterd propoijila zaméstnance
napti¢ zemémi skupiny Allwyn s cilem pomdhat fam,
kde je to potteba. Celkové se do kvétnové iniciativy
zapojilo 247 zaméstnanct v péti zemich a podpofeno
bylo 25 organizaci; za Allwyn Cesko a.s. se zapojilo

27 zaméstnancy, ktefi se vénovali napfiiklad pédi

o pfirodu, pomoci neziskovym organizacim nebo
podpote lidi po poranéni michy. Allwyn Cesko a.s. se

v roce 2025 stal signatdfem Charty Diverzity a spole¢né
s daldimi odpovednymi firmami se tim zavdizal
podporovat a zavdadeét diverzitu, flexibilitu a inkluzi jako
klicové hodnoty na pracovnim trhu.

Cinnosti spole¢nosti Allwyn Cesko a.s. vytvdieii
dopady souvisejici s klimatem predevsim v rdmci jejiho
hodnotového fetézce v dodavatelské i odbératelské
¢dsti (emise ve Scope 3). Pfimé provozni emise

(Scope 1a Scope 2) pfedstavuiji omezeny podil na
celkovych emisich. Kalkulaci emisi provddi spole¢nost
podle mezindrodné uzndvaného GHG protokolu.
Celkovd uhlikovd stopa spole¢nosti za rok 2025

¢ini 12214,8 t COe (Scope 1-3 metodou market-
based). K meziro¢nimu ndrdistu oproti roku 2024,

ve kterém jsme reportovali 9917,0 t CO,e (Scope

1-3 metodou market-based) doslo zejména kvuli
vys$8im emisim z nakupovanych sluzeb, a predevsim
znacnym zpresriovdnim méfeni. V roce 2025 jsme
podnikli kroky k posileni spoluprdice s nasimi
dodavateli pfi ziskdvani dat pro sledovdni nasi
uhlikové stopy nebo plvodu dieva pro vyrobu
stiracich losU. VSechny stiraci losy nakoupené v roce
2025 byly vytistény na papir s certifikaci FSC, kterd
zaijistuje, ze lesy jsou obhospodareny v souladu se
socidinimi a ekologickymi standardy. Zaméfili jsme se
také na konecnou fdzi zivotniho cyklu lost a v rdmci
projektu reLosy predstavili nové produkty vyrobené
formou upcyklace. Jednim z klicovych vystupl roku
2025 byl projekt reBoard — designovy skateboard
vyrobeny ¢dstecné z upcyklovanych stiracich

losU. Produkt vznikl ve spoluprdci s profesiondinim
skateboardistou Maxem Habancem a uméleckym
designérem Michalem Cimalou a pfedstavuje spojeni
funkénosti, estetiky a opétovného vyuziti zdrojd.
Dalsim vyznamnym projektem je vertikalizaéni kostka —
unikdtni rehabilitaéni pomdcka vyvinutd ve spoluprdci
s Centrem Paraple a akademickym sektorem. Pfistup
opétovného vyuziti zdroji jsme podporovali i formou
dvou zaméstnaneckych Swapd, kterych se v roce
2025 zucastnilo pres 400 zameéstnancl a druhou Sanci
dostalo 671kg véci, které se vymeénili rovnou na misté
anebo darovali do neziskovych organizaci.

Nasi ambici je, aby zdbava, kterou pfindsime, zlstdvala
bezpecnd, férovd a smysluplnd. Proto budeme i naddle
rozvijet odpovédné hrani, podporovat komunity

a hledat praktickd fedeni, kterd maiji konkrétni pfinos
pro lidii prostiedi, ve kterém pUsobime.

Ales$ Vesely
generdini feditel
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Tato zprdva poskytuje kon
socidlnich a spravnich aspe
sidli na adrese Evropskd 866/69, Vok

nefinanéni Udaije spole¢nosti za obdob

a prilezitostiv o i udrzitelnosti. VyuZili jsme metoc

(Double Materiality Assessment — DMA), kterd vychdzi
unie pro nefinancni reporting (CSRD) a souvisejicich Evr
vykazovdni udrzitelnosti (ESRS). V ndvaznosti na tuto reo
Allwyn Cesko a.s. v budoucnu vykazovat nefinanéni info
konsolidované zpravy pfipravované matefskou spole¢
Publikovdni nefinanéni zprdavy na lokdini trovni zdstane
rozhodnuti spole¢nosti Allwyn Cesko a.s.
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1.3 Highlights 2025

114

zapojenych
zaméstnancu
do dobrovolnictvi

145 603 250 K&

vynalozeno na charitativni
a sponzoringove akfivity
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1.4 Vize, hodnoty a strategie udrzitelnosti

Mise

Allwyn méni zivoty k lepSimu

Vize

Allwyn plni velké a malé sny a dbd, aby hra zdstala zdbavou

Hodnoty

Vyhrdvdme spole¢né Déldme to sprdvné Hleddme novd feseni Co déldme, ndis bavi
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Byt lidrem v oblasti bezpecnosti Tvofit pfilezitosti pro vSechny
zdkaznikd. Méfit a zvySovart a investovat do lidi, ktefi jsou
zapojeni nasich zdkaznikd, klicem k nasemu uspéchu.
abychom minimalizovali $kody, Vytvdret prosttedi, kde jsou
které jim mohou vzniknout, lidé ocenovdni a citi vliastni
a zdroven podporovali hodnotu.
zodpoveédné hrani.

Ménit Zivoty k lepSimu. Minimalizovat dopad
Aktivné spolupracovat P na zivotni prostiedi. Ddle
s nasimi partnery a prindset % (\é\ zlepSovat environmentdini
pozitivni zmény tam, kde % <?\O‘ vykonnost a kazdoroéné
pusobime. a zverejnovat vysledky nasich
iniciativ.

Governance

Kromé nasich ¢tyr strategickych pilitd se zavazujeme k provozovdni naseho podnikdni s infegritou a k pfijeti
pravidel sprdvy, kterd zohlednuji nezdvislé zastupovdni zajmt nasich stakeholderu.

- /
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1.5 Byznys model

Allwyn Cesko a.s. navazuje na tradici spole¢nosti Sazka,
a.s. jako nejvétsi a nejstarsi loterijni spole¢nosti v Ceské
republice. Hlavnimi loterijnimi produkty spole¢nosti

jsou cCiselné loterie, pficemz nejzndméjsi hrou je Sportka
s téméf 70letou historii. Od roku 2014 provozuie loterii
Eurojackpot, jednu z nejvétsich evropskych her. Kromé
¢iselnych loterii, které nabizi rovnéz online, zahrnuje
produktovd nabidka také okamzité loterie — stiraci

losy, jez jsou k dispozici na prodejnich mistech i na
internetu, a ddle internetové kurzové sdzky, technické
hry a Zivé hry. Své produkty poskytujeme na online
hernim portdlu Allwyn.cz a prostfednictvim unikdtni
prodeijni sité, zahrnuijici vice nez 7600 prodejnich mist po
celé Ceské republice. Allwyn termindly umozhuiji vyfidit
fadu béznych transakci, od platby slozenek pres dobiti
kreditu mobilnich telefont az po vyzvednuti baliku.

Allwyn Cesko a.s. je sou¢dsti mezindrodniho loterijniho
holdingu Allwyn Group. Skupina Allwyn provozuie loterie
také v Rakousku, Recku, na Kypru, v Itdlii, Velké Britdnii

a USA a od roku 2025 také na Slovensku. Ultimdtni
matetskou spole¢nosti je pak investi¢ni skupina KKCG,
kterd plUsobi ve vice nez 40 zemich svéta.
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1.6 Hodnotovy fetézec

Upstream

IT sluzby Herni materidly Obaly a doprava nakoupeného zbozi Marketingové a reklamni sluzby

Viastni provoz

Ziskdnilicenci Design her Sprdva ttetich stran distribuuijicich loterii v maloobchodé Distribuce online loterii

Downstream

Hrani loterie a dalSich her + bezpeénost hracl Podpora komunit
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1.7 Stakeholdefi

Stakeholder

Jak komunikujeme?

Témata

Prazkumy spokojenosti

Zodpovedné hrani

Socidlni sité CSR aktivity

Zdkaznici Mobilni aplikace Kyberbezpecnost
Mailing Psychické zdravi a wellbeing
Calll centrum Finanéni gramotnost
Zaméstnanecky prizkumPravidelnd setkdni s managementem Pro(;oy‘nl vykona rozvol

o Flexibilita a wellbeing

Hodnoceni vykonu Benefit

Zameéstnanci Interni kandly pro poddvdni stiznosti zaméstnanct a whistleblowing Y

Dotazniky
Zaméstnaneckd konference

Strategie a sméfovdni firmy
Zpétnd vazba na Zodpoveédné hrani
Podpora CSR projektt a dobrovolnictvi

Dodavatelé

© O

Pravidelnd setkdni
Prlzkumy mezi dodavateli

Prevence prani $pinavych penéz

Bezpecnost dat

Etika v dodavatelském fetézci

Zodpovedné ziskdvdni surovin (certifikace FSC)

Prodejni mista

g

Pravidelnd setkdni

Ndvstévy a audity na pracovistich
Prlzkumy mezi dodavateli
Mysteryshopping

Zodpovedné hrani
Bezpecnost dat
Kvalita sluzeb

Média

Setkdni s novindfri
Tiskové konference
Mailing

CSR a sponzoring
Upcyklace lost
Zodpovedné hrani

Odborné instituce

Pravidelnd setkdni
Konference
Workshopy

Zodpovédné hrani
Udrzitelnost

Diverzita
Zaméstnaneckd témata

Neziskové organizace

Pravidelnd setkdni
Spolecné projekty
Spoluprdce na charitativnich akfivitdch

Udrzitelnost

Dobrovolnictvi

Adiktologie

SocidIni podniky joko dodavatel

Reguldatofi a viada

0000
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Pravidelnd setkdni
Pracovni skupiny

Zodpovédné hrani
ESG reporting
Zodpovédné ziskdvdni zdroju
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1.8 Proces posouzeni dvoji vyznamnosti

Posouzeni dvoji vyznamnosti (angl. Double Materiality Assessment, ,DMA") zohledruije dva kli¢ové aspekty:

Jaky dopad md spolecnost na jeji okoli, véetné jejich zainteresovanych stran (stakeholder).

Jak okolni svét ovliviiuje podnikdni spole¢nosti.

Diky tomuto hodnoceni dokdzeme urcit, na které oblasti udrzitelnosti se mdime zaméfit, albychom maximalizovali pozitivni dopad a minimalizovali dopady negativni.

Pfi identifikaci klicovych témat v oblasti udrzitelnosti se spole¢nost inspirovala Evropskymi standardy pro poddvdni zprdv o udrzitelnosti (ESRS). V rdmci mateiské spole¢nosti
Allwyn Group byl uskute¢nén nékolikafdzovy proces k uréeni t&ch nejvyznamnéjsich oblasti spolu s jejich dopadly, riziky a pfilezitostmi (tzv. IRO —impalcts, risks and

opportunities) v rdmci celého hodnotového fetézce.

Téma udrzitelnosti Podtéma udrzitelnosti

Ndzev IRO

Riziko (R)
| PrileZitost (O)

Popis IRO

E1Zména klimatu Zména klimatu

Produkce emisi CO,e pfispivaijici ke
zméné klimatu

Ndkup zboZi a sluzeb a také spotfeba energie z neobnovitelnych
zdrojl pro vlastni provoz vede k emisim sklenikovych plynt do
atmosféry. To prispivd ke globdinimu oteplovdni a ndsledné
zméné klimatu.

E5 Cirkuldarni ekonomika
a vyuZivani zdroja

Vstupy zdroju

Pouzivdni papiru na losy, tikety
a dalsi propagaéni materidly

Pouzivdni a zaddvdni vyroby produktd, které vyzaduii primdrni
zdroje, jako je dievo pro vyrobu papiru, prispivd k vycerpdvdni
prirodnich zdroju.

Pracovni podminky

Pracovisté definované férovosti,
pohodou a bezpecnymi,
podplrnymi pracovnimi
podminkami

Dialog se zaméstnanci mlze mit pozitivni dopad na zlepSovdni
pracovnich podminek. Férové odmeérnovdni, bezpecné pracovni
prosttedi a systém ochrany zaméstnanct mohou pozitivné
ovlivnit jejich pohodu a bezpecnost na pracovisti a vytvdret
bezpecné, inkluzivni a podpulrné pracovni prostiedi.

Pracovni podminky

Urcité ¢dsti naseho provozu jsou
ndchylnéjsi k pracovnim trazdim

Pokud by rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci
nebyla dostate¢né identifikovdna, predchdzend nebo fizena,
mohlo by to vést k negativnim dopadlm na fyzické i dusevni
zdravi zaméstnancd, véetné zranéni, onemocnéni nebo
pracovniho stresu.

Diverzita a rovné pfilezitosti

2025 / Zprava o udrzitelnosti

Férové, nediskriminacni postupy pfi
ndboru, fizeni talentl a ocerovani
zameéstnanct

Diskriminace muze vést k nerovnému zachdzeni a snizeni pohody
a spokojenosti zaméstnancl. Podpora nediskriminac¢nich
postupl pfi ndboru, talent management a ocerovdni
zaméstnancl podporuje rovné piilezitosti a vytvaii inkluzivni

a respekfuijici multikulturni pracovisté.
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S4 Zodpovédné hrani

S4 Zodpovédné hrani

S$4 Zodpovédné hrani

Skoleni a rozvoj dovednosti

Rozvoj dovednosti, schopnosti
a kompetenci zaméstnancl

Zavddeéni strukturovanych program a iniciativ zamérenych
na zlepsovdni znalosti, kompetenci a schopnosti zaméstnanct
zaijistuje efektivni vykon v jejich sou¢asnych rolich a podporuje
prizpUsobeni se ménicim se pozadavkdm na pracovni pozice
nebo kariérni postup.

Ostatni prdva souvisejici
s praci

Ztréta soukromi v disledku
neoprdvnéného zpfistupnéni nebo
pristupu k udajim zameéstnanct

Nedostatky v ochrané osobnich tdajd zaméstnancl mohou vést
ke zneutziti nebo neoprdvnénému piistupu k citlivym informacim,
coz muze mit negativni dopady na jejich soukromi a osobni
bezpecnost, véetné moznych finanénich, psychologickych nebo
reputacnich skod.

Osobni bezpecnost
koncovych uzivatell

Pfedchdzeni $koddm u zdkaznikt
a neoprdvnéné ucasti nezletilych

Nedostate¢né postupy zodpoveédného hrani a marketingu
mohou vést k nadmérnému hrani, poskozeni zranitelnych
zdkaznikd, ucasti nezletilych a ke ztraté daveéry zdakaznika.

Dopady souvisejici
s informacemi pro
uzivatele

Ochrana soukromi dat

Nedostate¢né nakladdni s Udaiji zdkaznikt a koncovych uzivatelt
muze vést k naruseni soukromi a kybernetickym incidentim, coz
muzZe zpusobit zneuZiti identity, finanéni ztrdtu nebo jinou osobni
djmu.

Osobni bezpecnost
koncovych uzivatell

Potencidini riziko nesplnéni
pozadavkl v oblasti
zodpovédného hrani

Vnittni riziko neplnéni sloZitych a ménicich se predpist v oblasti
zodpovédného hrani, které maze vést k regulatornim sankcim,
finanénim pokutdm a poskozeni povésti.

Etické chovdni a boj proti korupci

Nedostate¢né standardy chovdni, slabé protikorupéni kontroly

G1 Etické podnikani Firemni kultura . ) : nebo nedodrzovdni pfislusnych pravidel mohou mit negativni
jako zdklad firemni kultury d ; . . .
opady na jednotlivce, firemni kulturu a spole¢nost.
Odpovédné podnikdni podporuje Etické fizeni je pro Allwyn Cesko, a.s. prilezitosti k posileni pozitivni
G1 Etické podnikani Firemni kultura nasi roli spolehlivého partnera vidd reputace. To podporuje dlouhodobd partnerstvi s viddami
a reguldtort a reguldtory a posiluje davéru stakeholderd.
Potencidini riziko nesplnéni Nedostate¢né dodrzovdni predpist mize narusit davéru a vést
G1 Etické podnikdni Firemni kultura regulatornich o¢ekdvdni ohledné k nesplnéni regulatornich ocekdvdni ohledné licenci, koncesi
licenci a koncesi s potencidinimi regulatornimi a reputa¢nimi dopady.
Potencidini riziko v oblasti prevence Kybernetické utoky mohou mit zdvazné disledky, véetné ztrdty
G1 Etické podnikdni Kybernetickd bezpecnost kybernetickych utokd a ztréty dat, financni tjmy, poskozeni reputace a prdavnich dopadu.
citlivych dat Mohou vést k soudnim spordm a regulatornim pokutéim.
Prispivani k podpore komunit Prosttednictvim CSR strategie podporuje iniciativy zamérené
G1 Etické podnikani Podpora komunit a CSR prostfednictvim cilenych iniciativ na podporu zdravi, vzdéldvdni, inkluze a rozvoj komunit ve

2025 / Zprava o udrzitelnosti

spolecenské odpovédnosti

spoluprdci se stakeholdery.
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1.9 Rizeni udrzitelnosti, rizik a reporting

Vykonny management v ¢ele s generdinim feditelem nese kone¢nou ESG governance A"Wyn GI‘OUP
odpovédnost za dohled nad udrzitelnosti a zaijistuje, aby byly vyznamné

ESG dopadly, rizika a pfilezitosti uc¢inné zaclenény do strategie spolecnosti,
fizeni rizik a monitorovdni vykonnosti. To zahrnuje dohled nad otdzkami, které
mohou ovlivnit strategické smérovdni nebo se tykaiji rizik a souladu s predpisy, Predstavenstvo

Strategie ESG a dohled

stejné joko dohled nad rozhodovacimi procesy souvisejicimi s vyznamnymi
transakcemi. Odpovédnost za koordinaci a reporting udrzitelnosti je zakotvena
u ESG koordindtora, ktery Uzce spolupracuje s manazery jednotlivych pilitl ESG
strategie a skupinovym tymem pro udrzitelnost.

Rizeni rizik je zdkladnim prvkem nageho systému sprdvy a fizeni. Zahrnuje Generdlni feditel (CEO)
identifikaci, kvantifikaci, kontrolu a ndsledné sledovdni skute¢nosti, uddlosti nebo - 7 =

postupu, které by mohly vést k finanénimu dopadu nebo ke ztrdté postaveni Odpovédny sponzor pfedstavenstva
spole¢nosti na frhu. Rizika fidime napfi¢ vdemi ¢innostmi, procesy i organizac¢nimi

urovnémi. Nasim cilem je rizika véas rozpoznat, osetfit je na akceptovatelnou T

Uroven a zdroven priabézné odhalovat novd, dosud neidentifikovand rizika.

Zdkladnim ndstrojem je Katalog rizik, ktery obsahuije vSechna identifikovand Reditel marketingu
rizika a jejich hodnoceni. Vyznamnou soucdsti procesu je reporting, pravidelné
predkladdni informaci vedeni spole¢nosti a pribéznd sprdva Katalogu rizik.
Cely proces fizeni rizik pravidelné vyhodnocujeme prostfednictvim zprdvy

z prezkoumdni vedenim, kterd je minimdlné jednou ro¢né predkldddna

a schvalovdna vedenim spole¢nosti.

Odpovedny ¢&len vykonného vedeni

Komise pro udrzitelnost

T

o L 5 Globdlni manazeri udrzitelnosti
kybernetickd a informadni bezpecnost Centrdlni tym pro udrzitelnost

zameéstnaneckd témata financni rizika
compliance a AML zodpovédné hrani
BOZP etickd rekloma dodavatelsky Globdilni tym pro udriitelnost
fetézec klimatickd rizika Lokdni tymy pro udrZitelnost

Kategorie monitorovanych rizik
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2.1Zména klimatu

Cinnosti spole¢nosti Allwyn Cesko a.s. vytvdieji dopady souvisejici

s klimatem prfedevsim v rdmci jejiho hodnotového fetézce v dodavatelské
(upstream) i odbératelské (downstream) ¢dsti. Hlavnimi zdroji emisi
sklenikovych plynt jsou ndkup zbozi a sluzeb, investice do technologii
ainfrastruktury, a distribuce a provoz loterijnich a hernich produktt

(emise Scope 3). Piimé provozni emise (Scope 1a Scope 2) predstavuii
omezeny podil na celkovych emisich. Kalkulaci emisi provddi spole¢nost
podle mezindrodné uzndvaného GHG protokolu. Pro presnéisi vypocet
emisi jsou vyuzity metody location-based a market-based, jez umoziuiji
reportovat emise na zdkladé celorepublikového priméru a také zaméfit se
na konkrétni energeticky mix nasich dodavatell. Celkovd uhlikovd stopa
spolecnosti za rok 2025 ¢ini 12214,8 t CO,e (Scope 1-3 metodou market-
based). K meziro¢nimu ndristu oproti roku 2024, ve kterém jsme reportovali

9917,0 t CO,e (Scope 1-3 metodou market-based) doslo zejména

kvuli vy$$im emisim z nakupovanych sluzeb, a predevsim znacnym
zpresnovanim méfeni.

2025 Location- Location- Market- Market-
Rozdéleniemisi based based based based
podle Scope —Emise — Podil —Emise — Podil
Scope 1 6769t CO,e 5,5 % 676,91 CO,e 5,5 %
Scope 2 594,01t CO,e 4,8 % 458,31 CO,e 3.8%
Scope 3 1107311 COe 897 % 11079,6tCO,e 90,7 %
Celkem (Total) 12344,0tCO,e 100,0%  12214,81CO,e 100,0 %
Scope 1+2 12709 t CO,e 10,3 % 1135,3tCO,e  93%
Scope 1-3 12344,0t CO,e  100,0 % 12214,8t CO,e  100,0 %
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Location-based emise 2025

(v tisicich)

5,5 % Scope 1

4,8 % Scope 2

. 89,7 % Scope 3

(v tisicich)

5,5 % Scope 1

3,8 % Scope 2

Market-based emise 2025

. 90,7 % Scope 3
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3.1 Ndkup zboZi a sluzeb

3.2 Investi¢ni vybaveni

3.3 Ztraty energie a paliv

3.4 Upstream doprava

3.5 Odpady

3.6 Sluzebni cesty a ubytovdni

3.7 Dojizdéni zaméstnancl

3.8 Upstream prondjem

3.9 Downstream doprava

3.10 Zpracovdni prodanych produkt

3.11 Uzivdni prodanych produktd/sluzeb

3.12 Likvidace produktt

3.13 Downstream prondjem

3.14 Fransizy

Jednotka




2.1.1 Spotieba energii na Bofislavce a v dalSich
provozech L . )
Rozdéleni spotieby podle zdroje

V nasich kanceldrich se zamétujeme na fizeni energetické ndroc¢nosti pfi vyuziti
nejmodernéjsich technologii. Chytré systémy osvétleni, vytdpéni a klimatizace

optimalizuiji spotfebu energii, &imz prispivaii k efektivnimu hospodareni se zdroji. ST 7 CIETE ] il R
Umélé osvétleni v kanceldfich a zasedacich mistnostech detekuje pfitomnost . ] ]
osob a umozfiuje Upravu intenzity svétla podle potieby. Dulezitou roli hraje take Spotteba paliv zropnych 56 8 % 25340
inovativni technologie rekuperace vzduchu, kombinovand s kvalitnim zateplenim produktd ' '
budovy, vétrdnim a textilnim stinénim, které pfispivaii ke snizeni spotielby energie
na vytdpéni ¢ chlazeni. Nakoupend energie 219 % 976,5
z fosilnich zdroju ' '
Centrum Bofislavka je nositelem certifikace LEED Gold, ziskané diky feSenim, Nak . .
jako jsou zelené sttechy, inteligentné fizené osvétleni ¢i technologie rekuperace @ oupgrmla ler;}ergle. . 12,5 % 555,8
energie pii brzdéni vytahd. Za zminku stoji i chytry sbér desfové vody, vyuzivany z obnovitelnych zdrojd
k zavlaze kvétin a zelené v budové i jejim okoli
Spotfeba zemniho plynu 5,8 % 259,3
Nakoupend energie 3,0% 132,2
z jadernych zdrojl
3 % Nakoupend energie
‘ z jadernych zdrojt
5,8 % Spotfeba zemniho
. plynu

12,5 % Nakoupend energie
z obnovitelnych zdroji

e

A

21,9 % Nakoupend energie
z fosilnich zdroju

56,8 % Spotteba paliv
z ropnych produktt

psii s T8I
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2.1.2 Vozovy park

V roce 2025 doslo ke snizeni poc¢tu automobil’ ve vozovém parku, které se projevilo poklesem emisi ve Scope 1+2. Ekologickou mobilitu podporuje bezprosttedni spojeni nasi
centrdly s vefejnou dopravou nebo moznost vyuziti cyklostezek. V kanceldfich na Bofislavce je také zdzemi pro parkovdni kol a parkovaci mista s dobijenim pro elektromobily.

Celkem pohonné hmoty (I) Benzin (I) Nafta (1) Elektfina (MWh)
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....... » ."-.._".'. -".
0 0 o~
N~ 0 (o]
N 3 ° ™ o . o
™ ™ ) = N Py N ™
g [y} — O ™ E N
: © o =] : :
: : =] i 2 5 e
o < T o < o < o < o
Al QA Al QAl (aV] QA Al Al QA (V]
o o o o o o o o o o
(qV} (qV} (qV} (qV} (qV] (qV} (qV} A (qV} (qV]

2.1.3 Analyza klimatickych rizik

V roce 2025 jsme v radmci skupiny Allwyn Group zanalyzovali klimatickd rizika z hlediska fyzickych a pfechodovych rizik s vyuzitim dvou klimatickych scéndit IPCC: RCP4.5 (umirnény
scéndr) a RCP8.5 (scéndif s vysokymi emisemi). Tato analyza zahrnovala krdtkodobé dopady, sttednédobé efekty do roku 2030 a dlouhodolbé projekce do roku 2050.

Hodnoceni klimatickych rizik zahrnovalo rizika joko napfiklad zména teploty nebo nedostatek vody i akutni rizika joko viny veder, pfivalové srdzky i povodné.

Zjisténi z analyzy fyzickych rizik spole¢né s analyzou nasi uhlikové stopy slouZila jako vstup pro analyzu ptechodovych rizik. Potencidini klimatickd rizika pro nase provozy
zahrnuiji vys$si ndklady na energie z ddvodu zvy$enych pozadavkid na chlazeni fyzickych objektt, stejné jako vétsi zdvislost na digitdlnich technologiich, coz zvysuje expozici vici

IT dodavateldm a energetickym ndrokdim na zpracovdni dat.

Po zohlednéni vech faktorl, véetné zmén v mezindrodnich a ndrodnich politikdich, pokroku v nizkouhlikovych technologiich a rozmanitosti nasich ¢innosti, se nepredpokladd,
Ze by klimatickd rizika predstavovala vyznamnou hrozbu pro odolnost naseho obchodniho modelu.
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2.2 Cirkuldrni ekonomika a vyuzivéni zdroju

Papir uréeny k vyrobé stiracich losl predstavuje nejvyraznéjsi podil na spotiebé
ptirodnich zdrojt spojenych s podnikdnim Allwyn Cesko. V roce 2025 bylo proddno
204090 kg stiracich lost. Od roku 2025 je 100 % emisi stiracich losU tisténo na papir
s certifikaci FSC, to znamend, ze dievo ur¢ené k vyrobé papiru pro tyto losy pochdzi
z udrzitelné obhospodarovanych lest. Vyhernilosy, které ndm nasi zdkaznici vraceiji
pro dolozeni vyhry, a losy, kterym skoncila platnost, ekologicky recyklujeme ve
spoluprdci s nasim externim partnerem. Z lost se vyrobi recykldt, ddle vyuzivany pro
vyrobu produktt joko napriklad stavebniizolace nebo plata na vejce. V roce 2025
spolec¢nost realizovala projekt pfipravy na evropskou smérnici o odlesriovdni EUDR,
jejimz cilem je u dot¢enych komodit, véetné dieva a produktt z néj vyrobenych,
zmapovat jejich pavod az na urover konkrétnich pozemkd. V radmci projektu byl
navrzen systém pro hodnoceni rizik odlesriovdni a porusovdni lidskych prdyv, véetné
ziskdvdni dat od dodavatelt pred uvedenim zbozi na trh EU.

2.2.1 Platforma reLosy

V roce 2025 jsme v rdmci platformy reLosy pokracovali v rozvoji inovativnich

fe$eni zamérenych na upcyklaci stiracich losl a jejich druhotné vyuziti v novych
produktech s ptridanou hodnotou. Platforma propojuje prvky designu, udrzitelnosti
a technologické inovace a podporuije principy cirkuldrni ekonomiky napfic rdznymi
oblastmi vyuziti — od sportu az po zdravotnictvi. Jednim z kli¢ovych vystupt

roku 2025 byl projekt reBoard — designovy skateboard vyrobeny ¢daste¢né

z upcyklovanych stiracich lost. Produkt vznikl ve spoluprdci s profesiondlnim
skateboardistou Maxem Habancem a uméleckym designérem Michalem Cimalou
a predstavuje spojeni funkénosti, estetiky a opétovného vyuziti zdrojd. ReBoard
obsahuje vyznamny podil recyklovaného materidilu a byl vyroben v limitované edici
s cilem posilit povédomi o moznostech upcyklace v $iréi vefejnosti.

2025 / Zprava o udrzitelnosti
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Dalsim vyznamnym projektem je vertikalizaéni kostka — unikétni
rehabilitaéni pomuicka vyvinutd ve spoluprdci s Centrem Paraple

a akademickym sektorem. Tento produkt je urc¢en pro rehabilitaci osob
s poranénim michy. Prvni verze kostky byla tvofena mykokompozitem
sycenym upcyklovanymi stiracimi Sazka losy. Ukdizala se vSak jako
nedostateéné stabilni, proto vznikla novd varianta vyrobend z desek ze
slisovanych losU, které zbyly po vyrobé Sazka Pumptracku. Diky tomu
dochdzi k efektivnimu vyuziti odpadu. Vertikaliza¢ni kostka v roce 2025
prochdizela klinickym testovdinim, jehoz cilem bylo ovéfeni jeji U¢innost
a definovdini moznosti jejiho Sirsiho vyuziti ve standardnich rehabilita¢nich
postupech. Projekt tak predstavuije priklad inovace, kterd propojuje
environmentdini i socidIni rozmeér.

Vyvinuté produkty byly v prabéhu roku prezentovdny také verejnosti,
napriklad na Designbloku 2025, kde byly soucdsti interaktivni
expozice zamérené na inovativni vyuziti materidld a cirkuldrni design.
V ndvaznosti na dosavadni vyvoj se platforma reLosy postupné
posouvd smérem k vétsi efektivité a klade dlraz na spoluprdici

s externimi partnery (napt. univerzitami ¢i odbornymi institucemi)

a podporu projektd s redlnym vyuzitim.
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Case study: Swapovdni na Borislavce

V rdmci cirkuldrnich aktivit jsme se zaméili také na pristup reuse, tedy opétovné
vyuzivdni véci a prodluzovdni jejich Zivotnosti. Cilem je ukazovat praktické
zpUsoby, jak Ize Setrnéji naklddat se zdroiji, snizovat mnozstvi odpadu a zdroven
posilovat odpoveédnéjsi spottebitelskeé ndvyky v kazdodennim pracovnim

i osobnim zivoté.

V roce 2025 jsme ve spoluprdci s organizaci Swap Prague usporddali na
Bofrislavce dva zaméstnanecké swapy. Prvni probéhl v ¢ervnu a nabidl kolegiim
moznost ddt druhou $anci obleceni, knihdm, doplrnkdm, sportovnimu vybaveni

i drobnostem do domdicnosti. Celkem se vylbralo 301 kg véci, z toho 196 kg
oblec¢eni, 83 kg doplrikl véetné bot, véci do domdicnosti a hracek a 22 kg knih.
Pfimo na misté se podafilo vymeénit 73 % pfinesenych véci a akce se zucastnilo
priblizné 160 lidi. Na ¢ervnovou akci navdzal prosincovy swap, ktery probéhl
jako soucdst firemniho Vdno¢niho jarmarku. BEhem néj se vybralo 370 kg véci,

z nichz se 76 % vymeénilo pfimo na misté, a akce prildkala priblizné 250 ucastnikd.
Obé akce prakticky podpofily principy cirkuldrni ekonomiky, omezovdini odpadu
i komunitni setkdvdni zaméstnancu.
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Socidini oblast je pro Allwyn Cesko a.s. Uzce
spojena s odpovednosti vici zamestnancm,
z&kaznikdm, obbchodnim partnerdim

i komunitam, ve kterych pdsobi. V roce 2025
isme pokracovali v rozvoji aktivit zameéfenych
na vytvareni motivujiciho a pratelskeho
pracovniho prostredi, dobrovolnictvi

a odpovedny pfistup k zdkaznikdm. Klicovou
soucdasti socidlniho pilite zdstava zodpovedne
hrani, prevence rizikoveho chovdni a ochrana
zranitelnych skupin zdkaznik .

3.1 Nasi zameéstnanci

K 31.12. 2025 jsme méli celkem 527 aktivnich
zameéstnanct, z toho 311 muzt (59 %) a 216 Zzen (41 %).
Mira fluktuace ¢inila 156 % a prdmeérnd délka plsobeni
ve firmé byla 7 let, coz odrdzi stabilitu naseho tymu

i dlouhodobou snahu rozvijet motivuijici a pfijemné
pracovni prostfedi. Udrzujeme soubor vnitfnich
predpist, které chrdni prava, wellbeing a spravedlivé
zachdzeni s nasimi zaméstnanci. Zameéstnanci absolvuiji
povinné vstupni skoleni a kazdoro¢né potvrzuiji
sezndmeni s prislusnymi predpisy.

Vnitini predpisy

> ETICKY KODEX

> ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
> PRACOVNI RAD

> MZDOVY RAD

> ZAMESTNANECKE BENEFITY
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3.1.1 Eticky kodex

Politiky Allwyn tykaijici se zaméstnancl vychdzeji ze skupinového Etického
kodexu, ktery stanovuje minimdini pozadavky platné napii¢ skupinou

v oblasti etického chovdini, ochrany pracovnich prdv a odpovédného
podnikdni. Cilem etického kodexu je jasné stanovit principy a pravidla
etického jedndni zaméstnancu, af jiz navenek spole¢nosti nebo vidi
sobé navzdjem, zakotvit dllezité zdsady profesiondiniho postupu

a posilit profesni identitu a odpovédnost zaméstnanct tak, aby byla
dodrzena etickd pravidla vedouci k rozvoji vysoké urovné firemni kultury.
Od v§ech zaméstnancl se ocekdvd, ze budou tento eticky kodex zndit

a dodrzovat. Kazdy zaméstnanec, ktery vi o poruseni kodexu, véetné
nevhodného chovdni zaméstnance jako je: Sikana, hrubé jedndni, trestny
¢in nebo poruseni zdkona, neetické chovdni, podezfeni z podvodu,
pfijimdni Uplatku, dart ¢i jinych vyhod, nevhodnych obchodnich praktik,
individudini pochybeni zaméstnance nebo jiné neetické chovdni, je
povinen takové ¢innosti neprodlené ohldsit.

3.1.2 Pracovni podminky a wellbeing

Pracovni idd a souvisejici vnitini predpisy Allwyn Cesko a.s. zaijistuii
spravedlivé odmériovdni, pfiméfenou pracovni dobu, stabilni pracovni
podminky a disledné postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci.

Péce o zdravi

Hedepy platforma v oblasti
psychického zdravi Dny zdravi
Ovoce na pracovisti  Vlastni kantyna
i s vegetaridnskou stravou Vlastni
fitness v budové Multisport program
Sportovni turnaje
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3.1. Skoleni a rozvoj dovednosti 3.1.4 Zapojeni zaméstnancl a znacka

zaméstnavatele
VSichni zaméstnanci maiji pfistup k rozvojovym pfilezitostem prostiednictvim
kombinovaného vzdéldvdni, workshopu, inspirativnich pfedndsek a pravidelnych pluxee Pribézné rozvijime ndstroje pro zpétnou vazbu, interni
rozvojovych hodnoceni. Nutnou soucdsti rozvoje zaméstnancl je sebevzdéldvdni. D | komunikaci a zapojeni zaméstnanct do témat, kterd ovliviuiji
Kromeé klasickych skoleni a kurzd maii pristup k online vzdéldvaci platformé Seduo, F jejich kazdodenni prdci i celkové sméfovani spole¢nosti. V rdmci
kterd umoznuie flexibilni u¢eni podle viastniho rozvrhu. V zéizemi mezindrodni ‘ pfiprav na zménu znacky jsme realizovali projekt zaméieny
skupiny Allwyn maiji zaméstnanci moznost kariérnich posunl a zapojeni do Zaméstnavatel roku”  na zaméstnaneckou hodnotovou nabidku (EVP), jehoz cilem
mezindrodnich projektu. 2025 bylo [épe porozumét tomu, ¢eho si zaméstnanci na prdci ve

spole¢nosti Sazka, kterd se méni na Allwyn Cesko a.s., nejvice
ceni, jok vnimaiji firemni kulturu a jaoké prvky pracovniho prosttedi jsou pro né
dulezité z hlediska motivace, angazovanosti a dlouhodobé spoluprdice. Projekt
jsme postavili na zapojeni zaméstnanct prostfednictvim workshopt a diskusi, které
pomohly pojmenovat silné stranky zaméstnavatelské znacky i oblasti s potencidlem

Vroce 2025 zaméstnanci €erpalicelkem = [ cio rorvoie EVP fak v roce 2005 piispdlo k systematictaia

7717 hodin skoleni a iiného vzdélavdni chceme joko zaméstnavatel vystupovat vici stdvaiicim i budoucim zaméstnanctim,
a promitlo se do novych kariérnich stréinek i ndborové komunikace. Nejlépe

hodnocenymi oblastmi jsou podle nasich lidi kolegové a firemni kultura, moznosti
rozvoje a interni kariéra, flexibilita, work-life balance a péce o zaméstnance.
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V roce 2025 jsme pokracovali v budovdni
atraktivni znacky zameéstnavatele prosttednictvim
dlouhodobé spoluprdce s vysokymi Skolami,
odbornymi komunitami a profesnimi organizacemi.
Nasi zaméstnanci se aktivné zapojovali do vyuky,
predndsek a mentoringovych programa pro studenty
predevsim na FIS VSE. Na CZU jsme podporovali
studentskou soutéz Company Culture Competition.
Sdileli své zku$enosti v komunitdch zaméfenych na
technologie, data a produktfovy vyvoj. Dlouhodobé
podporujeme komunitu datovych profesiondlt
prosttednictvim partnerstvi s Data Mesh nebo
konferenci Data Point Prague a Data Day.

Partnerstvi s odbornymi skupinami ndm umoznilo
podporovat rozvoj odbornych znalosti na trhu prdce,
sdilet best practices a propojovat firemni prostfedi

s akademickou sférou. Prostfednictvim téchto aktivit
jsme v roce 2025 oslovili vice nez tisicovku student(

a odbornikt, uskutecnili desitky predndsek, workshopt
a komunitnich setkdni a ddle posilovali povédomi

o Allwyn Cesko a.s. jako modernim zamé&stnavateli
podporujicim vzdéldvdni, inovace a profesni rdst.

Vysledky
zameéstnaneckého
prizkumu ukdazaly,

Ze v roce 2025 bylo 93 %
zaméstnancu spokojeno
se svym zameéstndnim

a Engagement index
dosdhl 79 bodt ze 100.
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3.1.5 Diverzita a rovné prilezitosti

Na urovni skupiny Allwyn byl rozpracovdn spolecny rdmec rovnych pfilezitosti,
ktery se vénuje tématiim v oblasti genderu, age managementu a inkluzivniho
pristupu. Pro Allwyn Cesko a.s. byly jako hlavni oblasti relevantni zejména rovné
odménovdni a pfilezitosti, flexibilita a mezigeneraéni spoluprdce. Spole¢ny rdmec
se zameéfil na ¢tyri typy aktivit: zvySovdni povédomi o vybranych tématech,
zapojovdni zaméstnancu, posilovdni férovosti internich procest a sdileni dobré
praxe napfi¢ skupinou. Napfiklad v oblasti spoluprdce s generacnimi specifiky
jsme se zabyvali v rdmci manazerského vzdéldvdni a bylo zaméreno na
porozumeéni generacnim rozdilim a jejich viivu na hodnoty, postoje a pracovni
styl, ddle na prizpusobeni stylti komunikace podle situace a preferenci
jednotlivych generaci, budovdni inkluzivni kultury, kde maiji vechny generace
hlas a uzndni silnych strdinek kazdé generace a jejich vyuziti v tymu. Celkem
proslo setkdnim na toto téma 60 manazeru.

Vékoveé rozlozeni
v Allwyn Cesko a.s.

V roce 2025 nebyly potvrzeny Zddné incidenty v oblasti lidskych prdv souvisejici
s vlastnimi zaméstnanci. Allwyn Cesko a.s. se v roce 2025 stal signatdfem Charty
Diverzity pfi Byznysu pro Spolec¢nost a spole¢né s dalsimi subjekty v Evropské
Unii se zavdizal podporovat a zavdadét diverzitu, flexibilitu a inkluzi jako klicové
hodnoty na pracovnim frhu.

19 % pod 30 let 21% nad 50 let . 60 % 30 — 50 let

Zastoupeni zen v Allwyn Cesko a.s.

V Allwyn Ve sttednim V nejvyssim
Cesko a.s: managementu: vedeni:

41% 25% 10%

Zkrdacené uvazky

Zeny: Muzi:

21 7

2025 / Zprava o udrzitelnosti Social / 28



3.1.6 Benefity

ZpUsob prdce i skladba benefittl respektuii, ze kazdy zaméstnanec mlize mit odlisné potteby a preference. Allwyn Cesko a.s. nabizi pruznou pracovni dobu a hybridni
model prdce s moznosti home office 8 dni v mésici. Nasi lidé mohou ¢erpat az 38 dni placeného volna a dalsi placené volno ¢erpat v mimotddnych situacich nebo naptiklad
na uzavieni registrovaného partnerstvi. Spole¢nost dlouhodobé podporuije sport a k pohybu motivuje i zaméstnance, zdroven stdle vétsi daraz klade i na psychickou
pohodu a celkovy wellbeing svych lidi. V roce 2025 jsme v rdmci benefitt pokracovali ve spoluprdci se sluzbou Hedepy, platformou, kterd v oblasti psychického zdravi
poskytuje konzultace s certifikovanymi odborniky. Tento benefit okamzité ziskal velkou oblibu a zaregistrovalo se do néj vice nez 30 % zaméstnancU.

5 tydnli dovolené, 5 az 10 fit days v zdvislosti —— Cafeterie s benefity z oblasti
. . e o . . Prispévek .l gt
na délce zaméstnani, narozeninovy den _ kultury, vzdélavani, sportu,
o ha stravovani
a 2 dobrovolnické dny relaxace apod.

Prispévek na penzijni Prispévek pro pracuijici Prispévek
pripojisténi, penzijni rodice do 3 let véku na détsky
sporeni nebo DIP ditéte (Skolkovné) tabor

Prispévek
ha sport

Sluzebni automobil i pro soukromé

[izsviplicesRanieiearase vyuziti na vybranych pozicich

dovolené

i pro soukromé
vyuziti

Dorovndni pfijmu do vyse Sluzebni telefon
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3.2 Dobrovolnictvi a podpora komunit

V roce 2025 jsme ddile rozvijeli firemni dobrovolnictvi jako jeden

z konkrétnich zptsobl, jak mohou zaméstnanci Allwyn Cesko a.s.
prispivat k pozitivni zméné v komunitdich, ve kterych plasobime.
Kazdy zaméstnanec md moznost vénovat az dva pracovni dny
ro¢né dobrovolnickym aktivitdm. Program navazuje na spoluprdci
s neziskovou organizaci Hestia a dlouhodobé podporuje zapojeni
zaméstnanct do pomoci tam, kde je to potieba.

Do firemniho dobrovolnictvi se v roce 2025 zapoijilo 114 zaméstnancd,
tedy ptiblizng 22 % véech zamé&stnancd Allwyn Cesko a.s. Zamé&stnanci
spole¢né vyuzili 130 dobrovolnickych dni a podpofili 13 organizaci,
nékteré z nich opakované. Dobrovolnické aktivity probihaly predevsim
v Praze a Stfedoceském kraiji a zamérovaly se zejména na ochranu
Zivotniho prostfedi, pomoc zvifatdm, podporu osob se zdravotnim
nebo socidinim znevyhodnénim, komunitni aktivity, seniory, déti
amlddez.

Soucdssti dobrovolnickych akfivit byl faké kvétnovy projekt Make

a Difference Month, skupinovd iniciativa propojujici zaméstnance
napti¢ zemémi skupiny Allwyn. Za Allwyn Cesko a.s. se do ni zapoijilo
27 zaméstnancu, kteti se vénovali napfiklad péci o pfirodu, pomoci
neziskovym organizacim nebo podpote lidi po poranéni michy.
Celosvétoveé se do iniciativy zapoijilo 247 zaméstnancu v péti zemich
a podporeno bylo 25 organizaci.

v

3.2.1 Vano¢ni pribéhy

Tradi¢ni soucdsti nasi podpory komunit jsou také Vdanoéni pribéhy,
prosttednictvim kterych mohou zaméstnanci podpotit konkrétni
projekty nominované svymi kolegy. Spole¢nost kazdoro¢né vénuje
kazdému zaméstnanci voucher v hodnoté 1000 K¢, ktery maze
sméfovat na vybrany pfibéh; zaméstnanci zdroveri mohou pridat

i viastni finanéni prispévek. V roce 2025 se diky podpofe spole¢nosti
a dobrovolnym pfispévkim podafilo rozdélit pomoc mezi vybrané
pfibéhy a podpofit jednotlivce i organizace v ndro¢nych Zivotnich
situacich ¢dstkou 700000 K¢.
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3.3 Allwyn Cesko pro spoleénost

Prostfednictvim filantropie a sponzoringu podporujeme Sirokou $kdlu oblasti — od sportu, pres dusevni zdravi az po financni gramotnost mladych
lidi. Dlouhodobé vyznamnd ¢dst nasi podpory smefuje fake do ceského sportu, jehoz jsme partnerem napfic profesiondinii komunitni Urovni.
Podporujeme sportovce, vyznamne sportovni akce i akfivity, kferé motivuji mlade talenty a spole¢nost k aktivnimu zivotnimu stylu.

V roce 2025 jsme na dobrocinné uéely a na sponzoring vynalozili 145 603250 K¢.

3.3.1 Strategicka partnerstvi a pomoc tam, kde je potieba

V roce 2025 jsme v ramci pilite Partner pokracovali v podpote projektd, které prindseiji konkrétni pfinos spolecnosti a pomdhaii tam, kde je to potieba nejvice. Nase akfivity se
sousttedily zejména na podporu dusevniho zdravi, lidi po poranéni michy, znevyhodnénych rodin, sportu a komunitnich iniciativ. Kazdou iniciativu vybirdme s ohledem na jeji
spolecensky pfinos, ndvaznost na dlouhodobou strategii udrzitelnosti a spoluprdci s dbvéryhodnymi partnery.

3.3.2 Podpora lidi s poranénim michy

Naddile jsme rozvijeli spoluprdci s Centrem Paraple, které pomdhd lidem po poranéni
michy vracet se k aktivnimu a co nejsamostatnéjSimu Zivotu. Podpora sméfovala nejen do
oblasti finanéni pomoci, ale také do zapojeni zaméstnancl a rozvoje inovativnich feseni

s environmentdlnim i socidlnim presahem. V roce 2025 jsme ve spoluprdici s Centrem
Paraple uvedli do prodeje charitativni los Paraple, dostupny v papirové i online podobé.
Kazdy zakoupeny los propojil moznost zdbavy s konkrétni pomoci lidem po poranéni
michy. Za rok 2025 se diky prodeiji losu podaifilo vybrat celkem 4264757 K¢, které byly
Centru Paraple preddvdny postupné v prabéhu roku. Podpora smérovala napriklad na
spolufinancovdni klientskych pobytl, instalaci klimatizace a rozsiteni venkovni terasy,
pfimou péci o klienty, rozvoj ParalLabu i lyZarské tematické pobyty.

Wings for Life

Allwyn Group se zapoijil do Wings for Life World Run, jehoz cilem je ziskdvat prostfedky

na vyzkum lé¢by poranéni michy. Do bézeckych a sportovnich aktivit na podporu této
oblasti se zapojovalli také zaméstnanci Allwyn Cesko a.s. V roce 2025 se do charitativniho
b&hu Wings for Life zapoiilo 161 koleg(i z Allwyn Cesko a.s., kteti spole¢né& ubé&hli a usli
5832,32 km. Tym Allwyn se diky tomu umistil na 12. misté celosvétové podle poctu
nasbiranych kilometrd. Nad rdmec starfovného, které Allwyn zaméstnanctim hradil, jsme
prosttednictvim podpofili lokdini pfibeéh sportovce po poranéni michy Martina Garlby
¢distkou 150000 K¢ na porizeni nového profesiondiniho sportovniho voziku.
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. allwyn

- CHAMPS

3.3.3 Sport, ktery spojuje

Sport zUstdvd jednou z klicovych oblasti nasi dlouhodobé podpory. V roce 2025
isme pokracovali ve spoluprdci s Ceskym olympijskym vyborem a Ceskym
paralympijskym vyborem, protoze véfime, zZe sport md silu spojovat, inspirovat

a vytvdret prilezitosti pro v8echny bez rozdilu. Vedle podpory ndrodnich sportovnich
organizaci jsme ddle navazovali na projekt PARA(RE)START, ktery pomdhd

lidem s handicapem zvlddat ndro¢né Zivotni situace, nachdzet novou motivaci

a prosttednictvim sportu se vracet k aktivnimu Zivotu.

V roce 2025 jsme zdroven pokracovali v rozvoji programu na podporu mladych

sportovnich talentd, ktery se v ndivaznosti na rebranding proménuije ze Sazka

Champs na Allwyn Champs. Program podporuje mladé sportovce a parasportovce =
nejen finanéné, ale také prostfednictvim dlouhodobého zdzemi, inspirativnich

pribéhtd, medidlni podpory a prilezitosti pro osobni rozvoj. Vedle sportovnich vykont

klade dtiraz také na skutecny Zivot mladych sportovcd, jejich motivaci, wellbeing

a schopnost inspirovat ostatni.




3.3.4 Czech Tour a podpora cyklistiky

Pokracovali jsme takeé v partnerstvi s Czech Tour, nejvétsim a nejprestiznéjsim cyklistickym
etapovym silni¢nim zévodem v Ceské republice. Zdvod se navic zatadil do prestizniho
kalenddie UCI ProSeries, ¢imz se posunul do druhé nejvyssi svétové kategorie — a tento
vyznamny rlst se daifi realizovat i diky diouhodobé podpoie Allvyn Cesko a.s. Podpora
cyklistiky je pro nds pfilezitosti motivovat vefejnost k aktivnimu Zivotnimu stylu a zdroven
propojovat sport s tématy udrzitelnosti.

3.3.5 Partnerstvi s Formuli 1 jako platforma pro sdileni
inspirace

V roce 2025 jsme partnerstvi s Formuli 1 a stdji McLaren Mastercard F1 Team vyuZili joko
platformu pro setkdvdni komunit, vzdéldvdni a zpfistupnéni vyjimecnych zdzitk( sSiroké
verejnosti. Vedle sportovni roviny jsme se zaméfili na aktivity s konkrétnim spolec¢enskym
pfinosem.

Mezi klicové iniciativy patfily vetejné zdzitkové aktivace v Brné a Praze, které byly oteviené
Siroké verejnosti a nabidly fanouskdm i rodindm moznost zazit svét formule prostiednictvim
interaktivniho programu, technologii, simuldtort a komunitnich akfivit. Tyto akce pfispély

k oZiveni vefejného prostoru, podpofily sdilené zdzitky napfi¢ generacemi a zpfistupnily
prémiovy sportovni obsah i mimo tradi¢ni komeréni prostiedi.

Vyznamnou soucdsti partnerstvi na globdini trovni byla podpora programu McLaren
Racing NEXT 2025, zaméfeného na mladé Zeny v oblasti STEM. Program poskytuje
mentoring, praktické zkusenosti a pristup k odbornikdim, ¢imz podporuije rovné prilezitosti,
rozvoj talentl a vétsi diverzitu v technickych a technologickych oborech.

3.3.6 Dusevni zdravi a podpora znevyhodnénych skupin

V roce 2025 jsme se v oblasti CSR naddle zamérovali na témata dudevniho zdravi a pomoci
znevyhodnénym skupindm. Dusevni zdravi vnimdme jako klicové celospole¢enské téma, které
se dotykd vSech vékovych skupin a pfirozené se propojuje se sportem, gamingem, kulturou
i vzdéldvdnim. Nasim cilem je podporovat prevenci, edukaci a destigmatizaci a zdroveri
navazovat na aktivity, které mladym lidem i $ir§i vefejnosti pomdhaiji mluvit o psychickych
potizich otevienéji a véas vyhledat pomoc. Do této oblasti patii také dlouhodobé propojeni CSR
aktivit s tématem zodpovédného hrani a celkové peéce o wellbeing.
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3.4 Zodpovédné hrani

Zodpovedné hrani je zdkladnim pilitem znacky Allwyn a zdroven predpokladem pro
budovdni divéry, kterou ndm projevuiji zdkaznici, reguldtofi i spole¢nost. Ve véech nasich
aktivitdich se zaméfujeme na ochranu zdkaznikd, predchdzeni $koddm a ochranu
nezletilych prostiednictvim podpory bezpecného hrani, zodpovédného vyvoje produktt
a tfransparentni komunikace. V roce 2025 jsme pokracovali v rozvoji preventivnich
opatfeni, zZlepdovdni internich procesl pro detekci rizikového hranii v komunikaci smérem
k zdkaznikGm o prodejni siti.

Ochrana zdkaznikd zahrnuje zejména prevenci U¢asti nezletilych, podporu bezpecného
herniho chovdni, informovdni o rizicich nadmeérného hrani a dostupnost ndstrojd, které
pomdhaii nastavovat osobni limity. Téma zodpovédného hrani promitdme do zdkaznické
komunikace, skoleni zaméstnancl a standardl pro prodejni mista. Dlraz klademe také
na spoluprdci s odbornymi institucemi, neziskovymi organizacemi a odborniky z oblasti
adiktologie, stejné jako na prabéziné sledovdni vyvoje regulatornich pozadavkd.

Nejvyssi iroven ochrany zdkaznika zajistuje
certifikace WLA Level 4 véetné standardd WLA
Responsible Gaming Standards for Associate
Members. Tato nejvyssi Groven akreditace

v oblasti zodpovédného hrani udélovand

World Lottery Association dokladda komplexni
integraci zodpovédného hrani do fizeni, provozu

Pro s«po‘leenmt Sazka 0. 5

i organizacéni kultury. Certifikace podle WLA - Peppernint dghol 826
Security Control Standard navic potvrzuje, ze |
nase loterijni systémy, data a provozni postupy
jsou robustné chrdnény proti vyvijejicim se
bezpecnostnim hrozbdam.

Odbornd porota Fenix Award ocenila komunikaci projektu Zodpovédné
hrani v Allwyn Cesko a.s.
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3.4.1 Zasady zodpoveédného hrani

Nase smérnice Zodpovédné hrani stanovuje jednoznaéné zdvazky k ochrané z&jmu
zdkaznikd a zranitelnych skupin prostfednictvim aktivni prevence jok u¢asti osob
mladsich 18 let, tak nadmérného hrani. ZdUrazriuje nezbytnost zavedeni férovych
pravidel a postupt pro kazdou hru a zdroveri uplatnéni tcinnych opatfeni ke
zmirnéni rizik spojenych s hranim nezletilych osob a nadmérnym hranim.

Allwyn Cesko a.s. informuije zdkazniky o zdsaddich zodpovédného hrani
prosttednictvim webovych strdinek, informacnich materidlt na prodejnich mistech
a zdkaznické linky. Dotazy k tomuto tématu jsou automaticky smérovdny na
proskolené operdtory, ktefi mohou rizikovym hrac¢im nabidnout prepojeni na
nonstop linku pomoci nebo zprostiedkovat kontakt na profesiondiniho adiktologa.

100 % zaméstnancll absolvovalo skoleni zodpovédného hrani

3.4.2 Prevence

Design produktt zahrnuje preventivni ndstroje, jako jsou pauzy (fimeout), limity
vkladl a sebevylouceni, kde to prdvni nebo provozni podminky umoznuii.

Design her i marketing vylu€uii vizudini, zvukové, verbdini &i psané prvky, které by
mohly byt atraktivni pro nezletilé, a tim pomdhaiji predchdzet u¢asti mladistvych
a nadmérnému hrani.

3.4.3 Detekce

Pokrocilé technologie, véetné datoveé analytiky a umélé inteligence, se vyuzivaiji

k identifikaci potencidlnich ukazatelt rizika a nedodrzovdni pravidel. Pribézné
sledovdini herniho chovdini, zpétné vazby a stiznosti umozriuje véasné odhaleni rizik
spojenych s hranim nezletilych nebo skodlivymi vzorci hrani.

3.4.4 Intervence

Intervence spocivd v podpore a piimé pomoci potfebnym zdkazniklim. Kdyz systém
vyhodnoti, Ze situace mUze byt vaznd, nasi specialisté zahajuiji s hrac¢em citlivou

a individudini komunikaci, vysvétluji dostupné moznosti a nabizeji odpovidaijici formu
podpory.

2025 / Zprava o udrzitelnosti

Cilem je vytvofit bezpecné prostiedi, kde se zdkaznici citi respektované, dostdvaiji
srozumitelné informace a védi, Ze se maiji kam obrdtit, pokud se hrani za¢ne vymykat
kontrole. Intervence vzdy stavime na empaitii, srozumitelnosti a konkrétnim feseni
situace — at uz jde o nastaveni limit, do¢asnou pauzu nebo doporuéeni odborné
pomoci, kterd je dostupnd 24/7

3.4.5 Podpora finanéni gramotnosti

Finanéni gramotnost predstavuje dulezity predpoklad pro odpovédné nakldddni

s osobnimi financemi. Profo podporujeme nase zdkazniky v informovaném
rozhodovdni prostiednictvim ndstroji a vzdéldvacich aktivit zaméfenych na
zodpovédné hrani. Jednim z nich je Kalkula¢ka zodpoveédného hrani, kterd pomdhd
zdkaznikm vyhodnotit jejich volné financni zdroje a na zdkladé této informace

si nastavit vhodné herni limity. Ty patii mezi nejucinnéjsi ndstroje pro bezpeéné

a zodpovédné hrani.

S ochranou zdkaznikl Uzce souvisi také bezpecné nakldddni s daty a ochrana
soukromi. V rdmci digitdlnich kandld a zdkaznickych sluzeb pracujeme s osobnimi
udaii tak, aby byly chrdnény pred neoprdvnénym pfistupem, zneuzitim nebo ztrdtou.
Kybernetickou a informacni bezpecnost proto vnimdme jako dulezity predpoklad
davéry zdakaznikd i dlouhodobé udrzitelnosti naseho podnikdni.

Tyden zodpovédného hrani 2025

Tyden zodpovédného hrani 2025 byl hlavnim komunikacnim
momentem roku v oblasti prevence a osvety. Pdty roénik
iniciativy IPRH se zaméfil na rizika hazardniho hrani, boj

s nelegdinim hazardem a podporu otevieného dialogu o fom, jak
udrzet hrani bezpecnou formou zdbavy. Allwyn Cesko a.s. se do
tydne zapoijil joko jeden z hlavnich partnerd.

Z interniho prizkumu vyplyvd, Ze vice nez 90 % zaméstnancu
povazuije aktivity spole¢nosti Allwyn Cesko a.s. za dostate¢né.
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4.1 Odpovédné podnikdni jako
zdklad dGvéry

Compiliance je v loterijnim a hernim odvétvi jednim ze zdkladnich
pilita udrzitelného podnikdni a klicovou podminkou pro udrzeni
licenci. Nase firemni kultura stoji na etickém jedndni a ddsledném
dodrzovdni prdvnich i regulatornich pozadavkt ve vztahu

k regulatornimu rdmci i obchodnim partnerdim.

Eticky kodex a compliance systém tvofi zdklad odpovédného
podnikdni v Allwyn Cesko a.s. Kodex stanovuie pravidla etického
chovdni zaméstnancd, kterd pomdhaii udrzovat davéru zdkaznikd,
posilovat firemni kulturu a podporovat zodpovédné podnikdni.
Klade draz na respekt, dustojnost, bezpecné pracovni prostredi,
odborny rozvoj a nulovou toleranci vici diskriminaci, Sikané,
zneuZzivdni &i jinému neetickému jedndni. Zaméstnanci jsou
povinni chrdnit divérné informace, predchdizet stietu z&jma,
jednat v souladu s protikorupcnimi pravidly, dodrzovat pravidla
pro pfijimdni dart a pohostinnosti, vést presné zdznamy,

sprdvné vyuzivat informacéni systémy a dbdt na pocitacovou
bezpecnost. Soucdsti kodexu jsou také zdsady etické, pravdivé

a transparentni reklamy, zodpovédného hrani, ochrany

osobnich udail, diskrétniho jedndni s vyherci, korekinich vztah

s vefejnymi orgdny, dodrzovdni pravidel hospoddiské soutéze

a spolecenské odpovédnosti. Vzhledem ke zvySenému riziku
prani $pinavych penéz v loterijnim a hernim odvétvi se fidime
také vnitfnimi pravidly pro prevenci legalizace vynosu z trestné
¢innosti a financovdni terorismu, kterd jsou nastavena v souladu

s AML zdkonem a sankénim zdkonem. Jejich cilem je predchdizet
zneuzivdni prostiedkl pochdizejicich z trestné cinnosti, plsobit
preventivné a pomdhat odhalovat piipady poruseni stanovenych
pravidel. Tyto zdsady, postupy a kontrolni opatteni jsou zévazné
pro v8echny zaméstnance, zejména pro ty, ktefi jednaiji jmménem
spolecnosti nebo provddeiji ukony spojené s prfevody penéz.
VSichni zaméstnanci jsou povinni se s t&€mito pravidly sezndmit,
dodrzovat je, ptipadnd poruseni neprodlené hldsit a pravidelné
absolvovat povinné online $koleni zakonéené kazdoro&nim testem.
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4.1.1 Politiky Fizeni a firemni kultury

Eticky kodex
Zodpoveédné hrani
Eticky kodex reklamy, sponzoringu a CSR

Systém vnitfnich zdsad, postupt a kontrolnich opatfeni
k pfedchdzeni legalizace vynosu z trestné ¢innosti
a financovdni terorismu

\'"/

Zdsady pro poddvdni zprdv o zdlezitostech v oblasti
compliance

Metodika pro provedeni analyzy rizik
Nakupovdni a vybér dodavatell
Whistleblowing

Ochrana dat a informaci

Systém ochrany pfed unikem dat

Rizeni zranitelnosti informaénich systéma

Zaijisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi prdci

>
>
>
>
>
>
>
>

Zameéstnanecké benefity
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4.1.2 Nakupovdni a vybér dodavatelli

Etické principy uplatriujeme také pfi vybéru a hodnoceni dodavatell.

Tento proces se fidi interni smérnici, kterd stanovuije jasnd pravidla pro
oslovovdni, posuzovdni a schvalovdni potencidlnich obchodnich partnerd.
Soucdsti nastavenych postupt jsou opatfeni zameérend na prevenci stietu
zd&jmU, ochranu dat a predchdzeni Uplatkdistvi. Pfi provérovdni dodavateld
posuzujeme zejména jejich oprdvnéni k vykonu pfislu§né ¢innosti, olbchodni
povést, profesionalitu a zavedené kontrolni mechanismy proti korup&nimu
jedndni. V rdmci vybérového fizeni se hodnoti také uroveri informaéni
bezpecnosti, napiiklad podle certifikace ISO 27001, vysledkd bezpecnostnich
auditt, dodrzovdni principt informaéni bezpecnosti podle ISO 27001 i bez
formdini certifikace a existence procesu pro fizeni bezpecnostnich incidentl
arizik. V roce 2025 jsme posilili spoluprdci s nasimi dodavateli v oblasti
ziskavani dat pro vypocet uhlikové stopy v rdmci Scope 3.

4.1.3 Whistleblowing

V souladu s platnou legislativou mdme nastaveny ucinny whistleblowingovy
systém pro oznamovdni podezieni na mozné protiprdvni nebo neetické
jedndni. Systém zaijistfuje ochranu identity oznamovatell a predchdzi jakymkoli
odvetnym opatienim vici nim v souladu se zdkonem o ochrané oznamovatelt.
Ozndmeni Ize podat anonymné prostiednictvim certifikované platformy, osobné
manazerovi oddéleni Compliance nebo postou na adresu sidla spole¢nosti.
Oznamovat je mozné napfiklad podezieni na trestny cin, pfestupek nebo
poruseni internich pravidel. V roce 2025 bylo v rdimci whistleblowingu pfijaty
2 podnéty, které byly véechny provéreny a vyfeSeny v souladu se zdkonem
a vnitfnimi predpisy. Mezi pfijatymi podnéty nebyl nahldsen zadny incident
souvisejici s korupci nebo Uplatkdistvim.
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4.2 Kyberbezpeénost

Ochrana dat a odolnost vici kybernetickym hrozlbdm patfi k zdkladnim pilitdm nasi odpovédnosti
vuci zdkaznikdm, zaméstnancdm i partnerdm. Vzhledem k $ifi nasich aktivit v loterijnim a hernim
sektoru a k objemu citlivych informaci, se kterymi denné pracujeme, pfistupujeme ke kybernetické
bezpecnosti jako ke kazdodenni samoziejmosti — nikoli jako k jednordzovému projektu. Chrdnime
osobni Udaje zdkaznikl, zajisfujeme spolehlivy provoz nasich sluzeb a pecujeme o to, aby hra u nds
byla vidy férovd a bezpeénd.

Nasi odpoveédnost potvrzuiji dvé mezindrodni certifikace v oblasti bezpecnosti. ISO/IEC 27001 je
celosvétoveé uzndvany standard pro fizeni bezpecénosti informaci a dokldadd, ze s daty pracujeme
podle nejlepsi praxe. WLA Security Control Standard Level 2 je pak nejkomplexnéjsi bezpecnostni
standard vytvofeny pfimo pro loterijni odvétvi Svétovou loterijni asociaci — jeho splnéni znamend, ze
v klicovych ¢innostech, jako jsou losovdni, provoz stiracich lost, herni systémy, online séizeni ¢i zivé
kasino, splfiujeme nejvyssi bezpecnostni standardy oboru.

Bezpecnost ale nestoji jen na certifikdtech a technologiich. Klicovou roli hraiji nasi lidé — proto

dlouhodobé budujeme kulturu, ve které je odpovédny pristup k informacim a ochrané dat
pfirozenou soucdsti kazdodenni prdce kazdého zaméstnance.

0 100 %

zdvaznych bezpecnostnich incidentt zameéstnancl rocné projde
s dopadem na osobni Udaije online skoleni k pravidltm
nasich zdkaznikd. compliance a AML
ISO 27001:2022 potvrzuje WLA Security Control Standard
zavedeny systém fizeni Level 2 doklada splnéni
bezpecnostiinformaci podle vysokych bezpeénostnich
mezindrodné uzndvaného poZadavku specifickych pro
standardu. loterijni a herni odvétvi.
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