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Escreport

jsme nejvetsi

a nejstarsi loterijni
spolecnost

v Ceskeé republice.

NasSi prioritou je, aby se s nami lidé bavili a na chvili si od-
pocinuli od kazdodennich starosti. Zakaznikim proto po-
neustale inovujeme. To vSe ale zodpoveédné a bezpecne.
Jiz 67 let jsme nablizku vSem, kdo touzi promeénit své sny
ve skutecnost. Nasi vizi je umoznit lidem meénit své zivoty -
nekdy nepatrng, jindy zasadné, ale vzdy k lepsSimu.
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jsme

odpovédni

Ruku v ruce s transparentnosti naseho podnikani
jde také naSe odpovédnost vUc¢i spolecnosti lidem,
zivotnimu prostredi a budoucnosti nas vsech.

Nasi dlouhodobou vizi je podpora
ceského sportu. Jsme partnerem
profesionald, ktefi nasi republiku
reprezentuji na vyznamnych svétovych
sportovnich akcich, ale myslime ina

ty, pro které je sport pouze zabavou.
Podporujeme nejen mladé talentované

jedince na jejich cesté za sportovnimi sny,

ale k pohybu inspirujeme a motivujeme
i celé rodiny. Chceme rozhybat Cesko.
Kromé podpory sportu dbame v ramci
spoleCenské odpovédnosti také

na ddkladné dodrZzovani principt
zodpoveédného hrani.

Samoregulaci mame nastavenou pfisne-
ji, nez jaké jsou mezinarodni pozadavky
svetovych a evropskych loterijnich aso-
ciaci. Dokazeme také rychle reagovat
na neCekané celospolecenské udalosti,

které vyzaduji okamzitou pomoc.
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Nasim snem je Siroka zakladna hracd, ktefi

hraji Casto, ale bezpecné a s malymi vklady.

Podnikame transparentné,
Cestné a s vedomim nasi
spolecenské odpovédnosti.

Chceme byt lidem nablizku, probouzet v nich touhu
prozit své sny a ucit je divat se na svéet pozitivne.
Chceme mit nadsené zamestnance, pro které je

>

ve stredu vseho, co delaiji.
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verime
v udrzitelnost

Zavazek udrzitelnosti je pro nas
vyusténim dlouhé cesty, na kterou
jsme se v minulosti vydali. Jeji soucasti
je fada dobrocinnych aktivit s lokalnim
i celospoleCenskym dopadem.

Nase zameéstnance podporujeme

v dobrovolnictvi, pfijimame konkrétni
opatreni smeérujici k zodpovédnému

hrani a vytvarime pro naSe zakazniky
prostredi, ve kterém se citi jisté

a bezpecné. Odpovédné podnikani
a udrzitelnost jsou agendou celého
top managementu. Primarné tuto
oblast zastreSuje feditel vnéjsich
vztah( a udrzitelnosti Petr Jonak.



ctime stejne .
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rust
Zijeme znackou Sazka,
jsme zapaleni pro vec,
nase zakazniky vidime

za vsSim, co delame, 12 Odpovedna 13 Klimaticka 16 Mir, spravedlnost
rosteme 3 poméhéme vyroba opatreni a silné instituce

= a spotreba
\V souladu s nasi
materskou skupinou
Allwyn podporujeme CX)
vybrané cile udrzitelného

rozvoje (SDGs):



rok 2022 v ¢islech

94 470 000 Kc

NA DOBROCINNE
OOOOOOOOOOOOOOOO




50 % SPOTREBOVANA
ELEKTRINA

2021
2022

100 %

100 %

ODEBIRANE ENERGIE
V SIDLE SPOLECNOSTI

¢ Z OBNOVITELNYCH ZDROJU




86 %

30 %

6 578 , -
hodin ZAMESTNANCU STRAVENYCH
VYUZIVAJICICH VZDELAVANIM
FLEXIBILNI A ROZVOJEM
PRACOVNI DOBU DOVEDNOSTI

65/8 h



mental



Nas obchodni model a povaha naseho
podnikani maji ze své podstaty pomer-
né nizké negativni dopady na zivotni
prostredi. | pfesto si ale v Sazce davame
zalezet na tom, aby nase ekologicka
stopa byla co nejmensi. Aktivné sleduje-

SAZ KA

Anog, me ekologické trendy a aplikujeme
S je do vSech aspektl naseho podnikani.
2, Nase zavazky v oblasti udrzitelného

rozvoje jsou plné v souladu se strategii
udrzitelnosti skupiny Allwyn.

eNnviro-
mental

10



100 %

odebirana
energie
v sidle

spolecnosti

sidlo
spolecCnosti

V roce 2021 se Sazka prestéhovala,

z Prahy 9 na Prahu 6 do nové postavené-
ho komplexu Borislavka. Ten je nositelem
mezinarodné uznavaného certifikatu
udrzitelného stavitelstvi LEED Gold,

a to napf. diky vyuzivani deStové vody

k zavlaze zeleng, zelené streSe, rekupera-
Ci energie z vytahl nebo vyméniku tepla.

Pravé prestéhovani do nové budovy nam
pomohlo vyrazné snizit spotrebu energii.
\/ Bofislavce pochazi 100 % odebirané
energie z obnovitelnych zdroju.

SAZ KA



100 %

s,
.%0
odebirana s
enelrgie COJE
vsidle SCOPE1a2?
spolecnosti

SCOPE 1 - primé emise, které
vznikaji z vlastnich zdrojd (napt.
kvali provozu firemnich vozidel)

SCOPE 2 - neprimé emise
vznikajici z nakupované
energie (elektfina, para,
teplo, chlad atp.)

dopady
na zivotni
prostredi

Skupina Allwyn se zavazala snizit
do roku 2030 emise ve Scope

a Scope 2 0 30 % oproti roku 2021
(Allwyn ESG Report 2022). Scope 1

a 2 uhlikové stopy zmérime za Sazku
poprvé v roce 2023.

Zavazek materské spolecnosti

se samozrejme promitne také

do nasi strategie a navaznych
c¢innosti. Spolu se zameéstnanci

se budeme podilet na kolektivnich
cilech, jako je snizovani produkce
odpadu, spotrfeby vody a energii,
budeme dbat na dlUslednou recyklaci
a vyuzivani co mozna nejsetrnéjsich
zpUsobU dopravy.

SAZ KA
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Spotreba
papiru

zarok 2021

spotreba

apiry
‘ ?a |?ok 2027

SAZ KA

14



2281,2
MWh

1061,9
MWh

44
megalitry

4,4
megalitry

OBNOVITELNE
ZDROJE

ELEKTRINA
2021

VODA
2021

~~

OBNOVITELNE
Z/DROJE

ELEKTRINA
2022

10619 MWh

419 MWh

VODA
2022

SAZ KA
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986,2



scope 2 2021
scope 2 2027




e
e

ove

ove

VI

VI

y 202
Y 20212







[OVNe p o
(A
)

%122\

<

ns

Vérime, Zze za Uspéchem kazdé
organizace stoji predevsim lidé.

Nasim zaméstnancim proto
poskytujeme prilezitosti, aby sami
mohli psat svUj pribéh. Zakladédme

si na ploché organizacni strukture

bez komplikované hierarchie, dobrych
vztazich a angazovanych lidech,

ktefi tvori otevienou firemni kulturu.
Vychodiskem pro jeji spravné fungovani
je presvedceni, Ze se musime umét
bavit nejdrive my sami, abychom

mohli bavit nase zakazniky. Od svého
zaloZzeni jsme odpoveédnou spolecnosti,
kterd investuje do dobrocinnych

aktivit a projektt. Jsme dlouhodobym
partnerem smysluplnych iniciativ

s pozitivnim dopadem.

SAZ KA

social
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VSICHNI
ZAMESTNANCI

13 5030 LET

lidé

Jsme férovi a dbame na rovné
prilezitosti pro vsechny - v kariérnim
ristu, rozvoji i vzdélavani - bez ohledu
na pohlavi, vék, narodnost, rasu Ci zi-
votni a zdravotni situace nasich kolegt
a kolegyn. Chceme vytvaret takové
prostredi, které bude vstricné, otevrenég,
inkluzivni a bude mit pozitivni dopad

na angazovanost a profesionalni
rozvoj nasich zaméstnancl.

30-50 LET

339

NAD 50 LET | ggq

SAZ KA
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197 X

X

Pfevaha muzl je zejména dana tim,
Ze jsme z vétsi ¢asti technologickou
spolecnosti. Postupné se nam dafi zeny
oslovovat a nabizet jim takové moznosti
a vyzvy, které jim vyhovuji.

fovne p .
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MUZI

ZENY

40 %

39 %

3=100 %

10=90 %

1=10%

SAZ KA
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84%

86%
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ZKRACENE
UVAZKY

84%

work-life
balance

Poskytujeme moznost flexibilni
organizace pracovniho dne podle
potfeb kazdého ze zaméstnancl

a zameéstnankyn s dodrzenim pevné
pracovni doby od 10 do 14 h vcetné
moznosti vyuzit prace z domova

a plovouciho rozlozeni pracovni
doby v tydnu.

2 86%

FLEXIBILNI'VPRACOVNJ FLEXIBILNI'VPRACOVNDI'
DOBA ZAMESTNANCU DOBA ZAMESTNANCU
2021 2022

SAZ KA
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benefity

Mezi poskytované benefity

patri vedle téch béznych také

fada nadstandardnich, jimiz chceme
prispéet k pohodé, zdravi a vyrovna-
nosti zaméstnancd. Ti maji moznost
Cerpat az dva dobrovolnické dny
rocné, prispévek az 12 000 K& mésic-
ne pri plném Uvazku pro pracujici
rodice déti do tfi let veéku, nebo
riznorodé benefity v ramci
skupiny KKCG.

5tydenni dovolena a 5 sick days

placené volno v mimoradnych
situacich

tyden zdravi, firemni fitness, masaze
a pravidelna cviceni pro zdrava zada
a joga

cafeteria systém

SAZ KA
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12,7 h

1Bh

9 696 K¢

11 376 K¢
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12,7 hodin

2021

13 hodin

) 2022

11376 KC

vzdélavani
a rozvoj

Pribézny rozvoj zaméstnancl hraje
hlavni roli v konkurenceschopnosti
kazdé firmy. NaSe nabidka kurz(,

prednasSek a dalSich akci je tak Siroka,

aby zaujala vSechny, kdo maji chut
se vzdélavat. Kolegové a kolegyné
vyuzivaji moznosti rozvijet své
jazykové, manazerské, obchodni,
komunikacni nebo IT kompetence.
Vzdélavaji se ve svém oboru

i meékkych dovednostech, vyuzivaji
on-line kurzy platformy Seudo
nebo se Ucastni pravidelnych
on-line prednasek.

2021

202 9 696 K¢

SAZ KA
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2021

2022

2023

|

Od

roku 2023

se Sazka rozhodla
zaméfit svij brandovany
sponzoring jen na osoby
starSi 18 let a akce

pro

Sirokou verejnost.

Déti bude nadale
podporovat

pro

stfednictvim

CSR aktivit.

2021

51926 000 K¢

94 470 000 Kc

+50 000 000 K¢

NA POMOC LIDEM
POSTIZENYM
TORNADEM

2022

firemni
filantropie
a sponzoring

Financni dary spolecnosti Sazka
dlouhodobé smérfuji do podpory
sportovnich aktivit déti a mladeze,
péce o zdravi a znevyhodnénych
osob, napt. déti z détskych domovl
nebo matek samoZivitelek. Cast nasich
pfispévkd mifi také do oblasti, které
pfimo souvisi s podnikanim Sazky.
Zameérujeme se na rozvoj financni
gramotnosti, na sféru zodpoveédného
hrani a prevence vzniku zavislosti.
Mimo jiné poskytujeme také vécné
dary a podporujeme vybrané
zajimavé projekty.

SAZ KA
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pomoc
UKrajine

Od zacatku konfliktu na Ukrajiné
jsme se aktivné ucastnili podpory
zasazenych oblasti a obyvatel.
Hned v Unoru 2022 jsme spustili
pomoc lidem na primo na Ukrajing,
ale i t&m, ktefi v Ceské republice
nasli svlj novy domov. Vyslali jsme
kamiony s humanitarni pomoci,
prostrednictvim SAZKAmMobilu nabidli
volani i SMS zdarma na Ukrajinu

i z ni. Okamzité jsme zastavili
moznost sazet na ruské a béloruské
tymy a ligy, podpofili dobrocinné
aktivity a uskutecnili fadu dalsich
iniciativ, aby se v Ceské republice
citily ukrajinské rodiny vitané.

SAZ KA
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Vanoc<ni pribéhy: charitativni podpora me ty, kd()

tfinacti osob v tizivé zivotni situaci. Jednot-

livé pribéhy nominovali zaméstnanci Sazky.
Vanoc¢ni darky, které maji smysl: p()m()c
diky snizeni mnozstvi vanocnich dark( pro obchodni

partnery mohla Sazka podpofit sportovni krouzky

\4 o/
pro 220 znevyhodnénych Ceskych a ukrajinskych déti. pOtrEDUJl

%79

SAZ KA

Finale soutéze Sazka Olympijsky
viceboj ve spolupraci s Ceskym
olympijskym vyborem:

samotnému brnénskému finale, kterého
se zucastnilo vice nez 600 déti,
predchazely soutéze, diky
nimz se nam podafilo
rozpohybovat vice
nez 130 000 déti.




Kola za

milionare:

vénovali jsme 250 BMX kol
do vice nez 50 détskych
domovd. Jizdni kolo jsme
dali za kazdého, kdo diky
Sazce vyhral v roce 2021
vice nez 1 milion korun.

rovne p .

R

Toxické chovani mezi
hraci: esport video
kampan na podporu
zen v eSportu.

Rozpocti si to: interaktivni soutéz v oblasti financni
gramotnosti pro zakladni a stredni skoly (460 tymU -
2000 studentt). Cilem projektu je prispét ke vzdélavani
mladych lidi, aby se v situacich, kdy se setkaji

s néjakou formou hazardni hry, dokazali zodpovéedné
rozhodovat. Uci se také vyhodnotit, jaky je rozdil

mezi hrou a hazardem.

SAZ KA
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Sazka esport web: .
pravidelny obsah o viem, ®
CO se v esportu déje, pres 3
100 &lankd kazdy mésic. ns®

Sazka eLEAGUE:
profesionalni

liga pro nejlepsi
tymy v Cesku

a na Slovensku.
Sledovanost
finalového

dne presahla

15 000 sledujicich
v jeden moment.

Cesky olympijsky tym:

zabavna talkshow se zajimavymi
hosty v Sazka studiu v pribéhu
Zimnich olympijskych her 2022

v Pekingu, microsite Fandi se Sazkou |
se zabavnymi videi k historickym
zimnim olympiadam, sportovcim,
ale i pfibéhdm talentovanych déti
z Olympiady déti a mladeze,
nebo déti v tisni podpofenych
Ceskou olympijskou nadaci.

SPONZorin-
gove aktivi-
ty Sazky se
soustredi
predevsim
na sportovni
prostredi

SAZ KA




Zavod miru juniora:
Ctyfdenni zavod, ktery

je od roku 1995 zarazen
do nejprestiznéjsi svetove
cyklistické série.

Zavod Miru 23:

pfehlidka mladych

a nadéjnych cyklist(

do 23 let z celého svéta:
uskutecnil se na Jesenicku
od 2. do 5. €ervna 2022
jako soucéast Poharu narodu.

' 3 - X
]
ap)

rovneé g

Sazka Tour

(od roku 2023 Czech Tour):
nejprestiznéjsi cyklisticky
etapovy silni¢ni zavod

na ceském udzemi.

SAZ KA
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\/ Sazce plné respektujeme regulacni
ramec, ktery usiluje o vyvazenou

a dlouhodobé udrzitelnou strukturu
herniho a hazardniho prdmyslu

a chrani trh pred nelegalnimi
poskytovateli. Aplikujeme principy

a pravidla zodpovédného hrani

J@éﬂ"% a povazujeme je za klicovou soucast
§ < nasi strategie. Zodpovédné hrani
s & =2 je pro nas jednim z klicovych pilitC.

Hrani musi vzdy zUstat zdbavou.

Je pro nas samozrejmosti dodrzovat
Ceské zakony i etické kodexy.

Nad ramec toho zaroven uplatnujeme
také pfisna interni pravidla. V naSem
Etickém kodexu reklamy mame
zakotvené zasady samoregulace,
jimiz se fidime pri zodpovédném
marketingu nasich produktu.

SAZ KA
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whistleblowing
)

Systém vnitfnich zasad pro predchazeni

legalizaci vynost z trestné Cinnosti a financovani

terorismu. Jakékoli poruseni pravidel compliance
lze anonymné oznamit na compliance@sazka.cz.

Z()dp()vedne
hrani

Délame vsSe pro to, aby méli hradi

Sazky neustale k dispozici informace

o0 odpovédném pristupu ke hrani, coz

je zaroven jeden z pilitd nasi ESG strategie.
Nasim stezejnim produktem jsou loterie,
které maji nizkou rizikovost, nicméné
soustredime se i na dalSi moznosti hrani,
které Sazka nabizi. Sledujeme pripadna
rizika, prijimame opatreni k zajisteni
bezpel&nosti hrac¢l, klademe dlraz

na seberegulaci a nabizime pomoc

a podporu v pripadé nadmeérného hrani.

\V ramci inovaci a snahy vylepSovat ochranu
nasich zakaznikd pfipravujeme zavedeni
novéeho nastroje, ktery umozni v€asnou
detekci znakl nadmérného on-line hrani

v pfipadeg, ze je zakaznik plné registrovany.

V Desateru zodpovédného hrani seznamuje-
me hrace se zakladnimi pravidly, aby hrani
bylo stale zabavou a nestalo se zavislosti.

SAZ KA
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certifikace

souvisejici
s loterijnim
trhem

projekt
Hraj
S rozumem

SAZ KA

Prostrednictvim webové stranky

se snazime edukovat hrace i Sirokou
verejnost v oblasti zodpovédného
pristupu k hrani.

Dlraz na zodpovédné hrani je standardem
loterijniho primyslu, ktery bez vyhrad
ctime. Jako jedini v Ceské republice

jsme drzitelem vyznamnych

certifikatt ISMS a WLA-SCS.

(odkaz na certifikéty)

35


https://www.sazka.cz/zodpovedne-hrani/o-zodpovednem-hrani
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bezpecnost

S ohledem na data a informace, jimiz Sazka disponuije,

pravidelné provadime potrebné recertifikace, internf
bezpecnostni audity a bezpe&nostni testy. Pribézné
pracujeme na zvysSovani odolnosti proti kyberdtokdm

a dbame na bezpecnou konfiguraci mobilnich zafizeni.

institut pro
regulaci
hazardnich
her

Od roku 2021 jsme spolecné s partnery
Tipsport, Fortuna a Chance zapojeni

do projektu Zodpovedného hrani

Institutu pro regulaci hazardnich her.

Cilem je vytvorit bezpecné prostredi pro
hrani hazardnich her a prispivat k osveté

v zodpovedném pristupu. Soucasti projektu
je i Tyden zodpovedného hrani, ktery

se kona pro zvyseni povedomi verejnosti

0 zodpovédném pfristupu k sazeni, otevreni
dialogu a podporu, prevenci a pomoc
rizikovym hracdam.

SAZ KA
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a to je vse,
co jsme meli
na srdci

za rok 2022

SAZ KA
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